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MENTORING SONICAS 
 
Viernes 20 de octubre 2006  
Centre Cívic Convent de Sant Agustí , c. Comerç, 36, Barcelona, Spain 
5pm - 8pm  / 17h a 20h 30 
 
 
Presente, Pasado y Futuro de la creación femenina en el 
Arte Sonoro: Cuales son tus experiencias en el escenario?  
 
  

Documento POST  
 
 
 
****Ñam Nam Break: Mar ise Cardoso. Multitasking Artist: Arquitecta, Dj, Promotora 
de una red de creación artística multidisciplinar y chef ocasional.Nos deleito con varios tipos de 
bizcochos trufados de frutos secos, frutas, pates caseros, tortas saladas, etc 
 

 
 

 

 

 

El Ment or ing  Colect ivo se inició con una presentación por parte de las 

Moderadoras I o Casino  y Moni ke Nicol‡s sobre las personas que formaban 

parte de la Mesa, así como sobre los objetivos de la acción en un marco 

general, en relación con el Programa Matriu y como actividad promovida por la 

Plataforma SONI CAS de Democratización del Arte y la Creación Sonora. 

http://www.sonicas.org/.   Participantes de distintas generaciones, edades, 

experiencias, trayectorias, especialidades, intereses, orígenes, 

nacionalidades..pero todas artistas, compositoras, músicas, creadoras, y 

gestoras del arte sonoro. 

 

 

En la Ronda de Intervenciones de las intervinientes,se sacaron a la luz 

muchas informaciones relacionadas con el impacto de Género en la creación 

sonora entre otros: 
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 Mireia Tejero, entre otras cuestiones comentó las muchas resistencias 

que se había encontrado en los años 80 a la hora de ser música y montar una 

banda de música, obstáculos que aumentaron cuando su calidad, conocimientos 

y éxito fueron aumentando. Además señaló que progresivamente y durante 

años se fue rodeando de otras mujeres del ámbito de la creación sonora, 

porque se siente cómoda y apoyada por ellas. También nos dio la visión de la 

música madre, que en los años 80 y 90 tenía que realizar los bolos llevando con 

ella a sus hijos/as los cuales, al no contar con mas red de apoyo, estructuras o 

medidas, dormían entre altavoces, sobre blafes y durante los conciertos entre 

bambalinas.Resalto que apostar por este camino profesional, es una apuesta 

vital y una puesta económica. 

 

Mariona  Sagarra, a los 18 años pensaba ya en cambiar el mundo de la 

música. Compositora, Cantante, Gestora, edito una de las primeras revistas de 

música en catalán, organizó festivales de música y profundizó en el trabajo 

como programadora, el cual le apasionaba. Nos transmitió la sorpresa que 

supuso para ella el visibilizar su interés, capacidad y competencia para ser 

gestora, compositora y cantante entre sus colegas masculinos y también entre 

algunas entidades públicas, a las cuales les parecía incompatible aparentemente 

–hasta trivializar su labor- mientras seguían promocionando en los marcos en 

los que se movía colegas masculinos menos polivalentes y con menos 

competencias.Tambien hizo mención a la falta de eco de los medios de 

comunicación, en especial los catalanes, a eventos claves en los que ha 

participado últimamente como su colaboración con Meredith Monk en el 

Carnegie Hall de Nueva Cork (USA) durante este año. Cuando le encargaron 

este año una Obra para la Banda Municipal de Música de Barcelona, donde 

actualmente hay únicamente 4 mujeres, pidió colaboración a colegas músicos y 

en ocasiones amigos que le preguntaron: “…pero Mariona…¿tu que sabes de 

Composición…?”. 
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LLuna  A. relató su paso de una consolidada carrera musical clásica, a la 

música más experimental por una crisis de aburrimiento. Tuvo contacto con 

entornos distintos al mundo clásico musical y detecto que muchos/as colegas 

tenían menos formación, pero eran mas creativos/as y se divertían mucho mas, 

y decidió cambiar de trayectoria.En cualquier caso, tuvo la oportunidad de 

constatar la segregación horizontal y vertical que había en los conservatorios, y 

sobre todo en las orquestas.Compagina su trabajo como artista con una labor 

pedagoga de aprendizaje musical con nenes y nenas que serán la nueva 

generación de músicos y músicas e intenta volcar sobre ellos y ellas todas las 

influencias de su camino. 

 

 

St ephani e R. cantante de vocación, compartió con nosotros/as la 

importancia que había tenido en sus inicios el contar con un padrino musical 

mas experimentado y de mas edad. Y las ventajas y desventajas de ese 

apadrinamiento durante un tiempo, y su representación como música/cantante 

en los entornos en los que se movía.Y el contraste, cuando a finales de los 80’ 

Tanto Mariona S., como Mireia T o Marise C comentaban las ocasiones en las que 

los Técnicos de Sonido –profesiona especialmente masculinizada- les han intentado corregir 

acordes de sus composiciones, pensando que se equivocaban o que desafinaban. Io C., 

hilarante, comentaba que suelen sorprenderse al ver que conoce los equipos, instrumentos, 

piezas, cables y otros…. 
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90’ decidió romper con ese sistema, y probar y experimentar nuevos caminos, 

no sabiendo tocar instrumento alguno ni componer.Y como se reinventó a si 

misma iendo y aprendiendo primero en Jam sessions y después por su cuenta 

buscando su independencia artística y musical.Tambien nos transmitió como 

actualmente juega un papel de referente en su propio grupo, donde ella es 

ahora la mas experimentada, con mas experiencia, mas edad y única mujer. 

 

 

Marise Cardoso nos explicó la progresión positiva que había tenido en 

la escena de Barcelona desde su llegada a la ciudad, como arquitecta, a su 

mutación a artista Dj. Del mismo modo, aportó la visión de la artista emigrante. 

Comentó que según su experiencia es fundamental tener algo editado, y que 

ese hecho marca un antes y después en una trayectoria, como si fuera tu 

apellido, y que a partir de ese momento se abren nuevos espacios. Siempre le 

ha parecido importante crear redes de personas con intereses similares, 

combinando o coexistiendo multidisciplinas artísticas en su caso y considera 

clave abrir puertas a otras personas. 

 

 

 

 

 

 

 

I ANA H. nos hizo partícipes de todos los caminos que había seguido hasta el 

momento, intereses artísticos múltiples etc. Comentaba que tras un periplo 

internacional y su consolidación como DJ en Ibiza, volvió a Barcelona, y en 

lugar de ser un pilar dicho recorrido, se le habían cerrado las puertas en BCN. 

Señalo su contrariedad por la prioridad que se da a contratar artistas 

internacionales frente a locales y abordó temas candentes como el impacto de 

su condición sexual en su trayectoria: se le han cerrado muchas puertas en 

ocasiones con programadores, promotores, directores etc por no responder a 

Todas las participantes en el Mentoring colectivo, de manera formal o informal, habían recibido 

consultas de otras artistas y músicas que necesitaban consejos, opiniones, recursos, informaciones 

sobre como ser artistas, como editar, como componer, encontrar recursos etc 
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sus propuestas. Visibilizó que a pesar de la importancia que tenia para ella la 

iniciativa que codirige, Djs contra la Famme, el reconocimiento, credibilidad y 

legitimidad en la ciudad le ha venido por esta iniciativa, que tiene una 

naturaleza de ayuda de asistencia, ligada a algunos estereotipos de las 

mujeres, y no tanto por su calidad o trayectoria como artista hasta el momento. 

 
 
 
 
Una vez coment ados estos t emas se pusieron sobre la Mesa del 
MENTORI NG COLECTI VO alguno s t emas claves, por  par t e de las 
Moderadoras: 
 
 
 
 
***¿POR QUÉ NADARON CONTRA CORRIENTE...Y SE INCORPORARON  AL 
MUNDO DE LA  CREACIÓN SONORA...? 
 
 
 
Surgieron muchas cuestiones  de partida intangibles como  el espíritu, fuerza, 
voluntad, personalidad, temperamento, rebeldía...pero también la búsqueda de 
lo no convencional, el aburrimiento, el distinguirse el querer hacer cosas 
diferentes 
 
Pero también el acceso a colecciones de discos, videotecas, bibliotecas desde la 
infancia... , en casa, en centros educativos cercanos, en asociaciones.. 
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CONCLUSIONES SOBRE LA MESA 
 
¿OBSTÁCULOS CON LOS QUE SE HAN ENCONTRADO, ESPECÍFICAMENTE, 
POR SER MUJERES CREADORAS,GESTORAS Y ARTISTAS SONORAS? 
 
 
I o C. comentaba que los mayores obstáculos habían sido como Gestora, no 
como Creadora, como si  tener capacidad y competencias para cubrir ambos 
roles no fuera bien admitido o se quisiera representar como incompatible...pero 
solo para las  mujeres de la creación sonora en su diversidad... 
 
 
Mireia T. dejaba ver con vehemencia que el mundo sonoro ha sido y es un 
mundo masculinizado a todos los niveles. Señalaba que las músicas y mujeres 
del arte sonoro son bien admitidas hasta que empiezan a destacar, tener 
calidad, éxito o conciertos. Y que la igualdad parece algo superado pero en 
realidad la desigualdad existe y esta mejor camuflada en este ámbito. 
 
 
Mariona  S. coincidía con Mireia T e insistía en la línea de Io C. en las 
resistencias que había encontrado cuando  había empezado a destacar en  
varias facetas, especialmente combinando la artística y gestora, trivializando 
alguna de ellas en algún momento.Tambien señalaba que representaban a las 
mujeres que se promocionaban en este mundo como si tuvieran que ser 
pluscuamperfectas, mientras los hombres no tienen que rozar la excelencia 
para los mismos puestos. Io y Mariona recordaban la cantidad de chistes sobre 
mujeres cantantes que se han encontrado en su vida profesional sobre el 
gremio en general. 
 
 
Lluna  A. rescataba la idea de que siempre hay que demostrar mas cuando eres 
una mujer música, de la creación sonora o similar que cuando eres un hombre, 
que es algo cansado y cansino.Y que estaba deseando que llegara el momento 
en el cual no fueran bichos raro ni las cantantes, ni las bandas, ni las directoras 
de orquesta ni las de Fundaciones o Centros de Vanguardia de Arte. 
 
 
St eph R. hablaba de los obstáculos que habían supuesto para ella, al principio 
de su carrera y una vez que hizo su primera transición a una nueva identidad 
artística, su falta de seguridad y baja autoestima, y la importancia y valor 
añadido que le había dado su madurez, experiencia, etc. para crear. 
 
 
Marise C. comentaba que los mayores obstáculos que se había encontrado 
habían sido la trivializacion de su trabajo, obra, creación, la sorpresa hacia sus 
conocimientos musicales, o la prevención respecto a la calidad de su 
arte.Estereotipos. 
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I ana  H. Nos hablo de nuevo de problemas de empoderamiento en los propios 
proyectos que ha puesto en marcha, como en Djs contra la Famme, donde 
frente a entidades, promotores/as, radios etc tiene que aclarar constantemente 
su protagonismo, y el rol en dicha iniciativa, luchando con los estereotipos 
sexistas igual mente. 
 
 
POST I T 
 
Est e Ment or ing  colect ivo promovido por  la Plat aforma SONI CAS, 
dent ro del Programa MATRI U del Fest ival Exper iment al LEM, ha sido 
posible gracia a la colaboraci—n,  conciencia y generosidad de un grup o 
de ar t ist as que  haqn colaborado con pasi—n y responsabilidad en est a 
exper iencia pionera... 
  
Es un pr imer paso de lo que  esperamos sea una  fut ur a red de 
MENTORI NG  SONI CAS a ni vel local y t ransnaciona l, persona l y 
vir t ua lment e, ind ividua l y colect iva...que  permit a el int ercambio de 
inf ormaci—n,  exper iencias y la consolidaci—n de un  equi po de personas 
al servicio de la Democrat izaci—n del Ar te y la Creaci—n Sonora.  
 
Damos la bienv eni da a t odas las personas  int eresadas en:   
ht t p:/ / w w w .soni cas.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


