
 

Primeros pasos Red Local y Mentoring Sónicas para el contacto, l 
a visibilización y el intercambio de información. 

Sesión de Mentoring Colectivo  
SonicAS Mentoring SonicAS 

 
Viernes 20 de octubre 2006 
Centre Cívic Convent de Sant Agustí 
c. Comerç, 36, Barcelona, Spain 
5pm - 8pm  / 17h a 20h 
 
 

MENTORING 
El mentoring es un proceso de aprendizaje personal por el que una persona asume la propiedad y la 
responsabilidad de su propio desarrollo personal y profesional. 
 
Para ello, se establece una relaci—n personalizada dirigida por la persona mentorizada a travŽs de la cual 
el o la mentora invierte su tiempo, comparte su conocimiento y dedica su esfuerzo para que el 
mentorizado disponga de nuevas perspectivas, enriquezca su forma de pensar y desarrolle todo su 
potencial como persona y como profesional. 

• Con el mentoring, la(s) persona(s) se desarrolla por s’ misma. 
• La(s) persona Mentora(s) ejerce de inspiradora, de estimuladora. 

 
Descripción  
 
El programa Sonicas Mentoring Sonicas quiere crear relaciones profesionales entre personas con los 
mismos intereses, profesiones etc, tanto al principio de sus careras, como profesionales expertos/as. 
Incluyendo aspectos del trabajo de campo, experiencias personales y profesionales, as’ como metas para 
el futuro. El objetivo es que las participantes tengan conversaciones, intercambien experiencias, 
informaci—n y dudas, adem‡s de que definan sus objetivos y que hablen de temas de interŽs comœn. Y se 
les motiva a mantener contacto peri—dico para apoyarse, creando redes a su vez con el resto. 
 
 
La Necesidad 
 
Se detecta una preocupaci—n individual y colectiva con respecto a cuestiones importantes 
como, entre otras muchas: la falta de visibilizaci—n de las artistas, gestoras y periodistas 
sonoras locales; la no existencia de informaci—n suficiente sobre aspectos relevantes de su 
carrera profesional; la falta de recursos humanos y materiales para llevar a cabo el 
emprendizaje musical o la escasez de personas en contacto para crear red y lobby, 
intrageneracionalmente, y no solo local sino en el marco transnacional. 
 
 
El Reto 
 
Hay muchas mujeres artistas, creadoras que carecen de apoyo que les ayuden a promover 
cambios f’sicos, sociales y pol’ticos comunes puede reforzar su camino y consolidar los 
colectivos, siempre gestionando y revalorizando su diversidad. Creemos que el intercambio de 
informaci—n, conocimientos y experiencias entre unas y otras  tiene mucho respecto a su status 
como artistas y gestoras, oportunidades de empleo, de promoci—n, de acci—n, de trabajo en 
equipo. Las personas y la uni—n entre ellas, son nuestro recurso m‡s valioso y nuestro œnico 
medio para promover cambios positivos y duraderos.Hablamos de empoderamiento art’stico 



 

NO es MENTORING 

• No es ense–ar, sino ayudar a aprender. No se trata de instruir.  
• No es adquirir conocimiento, sino aprender haciendo.  
• No es sustituir a la persona mentorizada por el o la mentora.  
• No es solucionar los problemas de quien es mentorizado/a.  
• No es traspasar la responsabilidad de los problemas de la persona mentorizada.  
• No es un invento, sino una pr‡ctica muy antigua adaptada a las circunstancias de hoy 

 

 
TIPOLOGIA DE MENTORINGS 
 
 
1.-Mentoring individual por Parejas, con apoyo personal, presencial y electr—nico. 
 
2.-Mentoring Peer: grupos de mujeres j—venes que tienen en comœn ciertos temas, e 
intercambian experiencias, problemas, etc.. Para ello, invitan a una o varias personas mentoras 
para que les ayude.  
 
3.- E-mentoring: œnicamente a travŽs de Internet.  
 
4.- Foros específicos a los que la gente se puede conectar.  
 
 
 
En SoniCAS pretendemos conseguir en distintas fases, cada uno de estos tipos de 
Mentoring, y esta reunión es un primer encuentro con ese objetivo: 
 
Cuales son tus experiencias en el escenario? 
 
Este es el título de la sesión de Mentoring Colectivo: 
 
analizar el status quo, comunicar experiencias, dar pistas, acercarse a la realidad laboral y vivencial de 
diversas profesionales de la música y el sonido y que nos expliquen su experiencia en el escenario; como 
han llegado? donde están? cuales han sido los peores y mejores momentos? 
Y, lo más importante : qué recomiendan a las nuevas generaciones. 
 
Habrá rondas de micro abierto para que las/los participantes puedan hacer sus preguntas. Esta sesión va 
dirigida a un público especifico.  
 
Es muy importante contar con la presencia y la participación de creadoras/er locales o futuras/os 
trabajadoras/es del sonido. 
 
Estamos dissenyando una lista de obstaculos que pueden encontrar las y los creadores. 
Si tienes sugerencias: info@sonicas.org 
 
Preguntas OBSTACULOS: 
 
preguntas habituales de Mentoring entre creadoras sonoras: 
. como me puedo organizar una gira? 
. como se pide una subvención? 
. como puedo editar un disco? 
. como puedo conseguir contactos? 
. que són los Institutos de promoción exterior? 
. para que me sirve ser socia de la SGAE? 
 
 
 



 

participan: 
 
 
Mireia Tejero, saxofonista, cantante i compositora, Ha trabajado con colectivos como La Fura dels Baus, 
Fundadora y líder de : La Orquesta del Tacón y Las Gambas. Ha tocado en Inglaterra, Australia y Nueva 
Zelanda. Compositora y performer de la Compañía de Danza Sol Picó. 
http://www.lasreinas.com/ 
 
Mariona Sagarra, vocalista y compositora, ha interpretado su música en Canadá, América, Libia entre 
otros países. Su formación es clásica. Ha colaborado con Meredith Monk recientemente. Actualmente 
realiza un programa de radio en Cataluña Música en torno al mundo de la voz. 
http://marionasagarra.com 
 
Stefanie Ringes, Bio: Stefanie Ringes (holanda/francia), lider del grupo de musica Shiva Sound, cantante, 
compositora, producer, ocasionalmente se dedica hacer musica para publicidad, se interesa por la danza 
y las artes en general. 

http://www.myspace.com/shivasound 
 
 
 
Lluna Aragón, violinista i vocalista, Profesora de Conservatorio Municipal, miembro de MUSHKA, ha 
colaborado en diversos proyectos de música mediterránea con Mar Serra. 
 
 
Iana Himnia, Creadora de DJs CONTRA LA FAM (DJS CONTRA EL HAMBRE) y organizadora del festival 
de electrónica femenina de Barcelona FEMELEK, esta mujer natural de Barcelona lleva 10 años de 
carrera tocando en Nueva York , Miami, Berlín, Ibiza, Sofia, Praga, Bucarest, Lisboa, Barcelona… 
Directora de la Assocación Socio-Cultural DJs CONTRA LA FAM e integrante del colectivo artístico 
MateriActiva, 
http://www.djsagainsthunger.org 
http://www.materiactiva.net 
http://www.pacas.es 
http://www.femelek.com 
 
Marise Cardoso aka Djiiva, brasileña, es arquitecto de formacion y Dj y productora de 
eventos culturales en accion! Ha llegado a Barcelona en el 2000 y desde entonces viene 
desarrolando una serie de actividades relacionadas al mundo de la musica y el arte, 
tales como el PULGAS MIX - Festival de Cultura en Accion (12 ediciones), FEMELEK - La 
Dona y la Electronica, Festival Brasil No Ar, etc. 
 
http://www.pulgasmix.com 
http://www.femelek.com 
http://www.myspace.com/djiiva 
 
 
Moderadoras::: 
(co-fundadoras Plataforma SONICAS) 
 
Io Casino, artista y gestora, ha editado 4 discos en solitario, los que ha interpretado en 
Europa, AmŽrica del Norte y del Sur, ha trabajado en la organizaci—n de m‡s de 700 
conciertos desde 1991 y dirige el Festival LEM desde el a–o 2003, trabaja 1996.2006. 
Programa de radio o•da selálectiva 1999-2002 
http://iocasino.net/ 
http://sonicas.org/ 
http://www.gracia-territori.com/lem/2006/indexo-lem2006.htm 
 
Monike Nicolas, Asesora de gŽnero. Gestora de Proyectos I+D. Especialista en gesti—n 



de proyectos, programas y acciones  complejas en ‡mbitos como la educaci—n, 
formaci—n, empleo, ciencia y tecnolog’a o desarrollo, con Mainstreaming de gŽnero en 
el marco local, estatal y europeo. 
http://sonicas.org/ 

 


